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MANUAL DE ESTÁGIO

CURSO TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

Caro Estagiário,

Este Manual tem como finalidade proporcionar a você informações importantes sobre o Estágio 
Supervisionado.

O  estágio  é  uma  etapa  importante  de  sua  formação  educacional  e  profissional.  É  uma 
oportunidade única para colocar em prática os conhecimentos adquiridos na escola e ter contato com o 
ambiente de trabalho, ampliando a sua visão de mundo e possibilitando o seu crescimento pessoal.

Um estágio feito com responsabilidade pelo aluno, na maioria das vezes, abre as portas para a sua  
contratação  pela  empresa.  Portanto,  dedicação,  iniciativa  e  compromisso  são  essenciais  por  parte  do 
estagiário. Por outro lado,  é importante observar o nível de compromisso da empresa com o aspecto 
educacional. Empresa que utiliza estagiário como mão-de-obra barata e ainda não exerce nenhum tipo de  
supervisão ao trabalho do mesmo, além de não oferecer oportunidades de aprendizagem, não se constitui 
numa parceira desejável para a Escola de Enfermagem Santa Clara no processo de acompanhamento de 
estágio. Nessa situação, informe imediatamente a Escola de Enfermagem Santa Clara.

Lembre-se que a empresa ao recebê-lo estará demonstrando confiança em você;  procure  não 
decepcioná-la! 

A Escola de Enfermagem Santa Clara fez o que estava ao seu alcance por você. Agora é sua vez 
de demonstrar o quanto deseja crescer; aproveite todas as oportunidades para demonstrar o que aprendeu 
como futuro técnico e como cidadão, e sempre mostre interesse em aprender o novo. 

Confiamos em você!

1- APRESENTAÇÃO

O Estágio Supervisionado constitui-se num trabalho obrigatório de campo, onde as atividades 
práticas são exercidas mediante fundamentação teórica prévia ou simultaneamente adquirida.

As atividades  do estágio supervisionado do  Curso de Técnico em Meio Ambiente trata-se de 
atividade  de  fundamental  importância  pra  contemplação  da  formação  acadêmica  do  aluno,  sendo  o 
cumprimento da carga horária mínima, condição obrigatória para a obtenção do Diploma de Técnico em 
Meio Ambiente. 

Entende-se  por  Estágio  Supervisionado  o  conjunto  de  atividades  que  colocam  o  aluno  em 
situação real de trabalho, de pesquisa, de desenvolvimento de projetos e execução de trabalhos práticos,  
que aprimorem suas habilidades.

2- ESTÁGIO X VÍNCULO EMPREGATÍCIO

Embora  o estagiário possa receber  bolsa  ou outra  forma  de contraprestação que venha a  ser 
acordada,  o  estágio  curricular  não  cria  vínculo  empregatício  de  qualquer  natureza.  O  Termo  de 
Compromisso  constituirá  documento  indispensável  para  a  comprovação  da  inexistência  do  vínculo 
empregatício. 

No caso de recebimento de bolsa, a legislação não estabelece o valor mínimo, portanto, a fixação 
do valor da mesma fica a critério da empresa, podendo, inclusive, ser fixado um valor inferior ao salário 
mínimo. 

Desta forma, o estágio não se confunde e não deve confundir-se com emprego.
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3- A IMPORTÂNCIA DO ESTÁGIO PARA A PROFISSIONALIZAÇÃO

O aluno recebe dos professores, de acordo com a carga horária de cada disciplina, uma grande  
quantidade de informações  técnico-científicas.  Além disto,  durante  as  aulas  obtém “créditos”,  isto  é,  
executa  trabalhos  que  se  constituem  em  referência  para  uma  análise  qualitativa  do  aprendizado  e  
propiciam a sua promoção escolar. Esta é a parte teórica do seu aprendizado.

Mas antes de encerrar o ciclo escolar, o estudante precisa conhecer o que se passa fora da sala de  
aula, no campo profissional de sua escolha.

Esse impulso natural dos estudantes de procurar na prática adquirir a experiência profissional que 
o curso nem sempre lhes pode dar, sempre existiu. É natural o desejo e a ansiedade de pôr em prática tudo  
o que está aprendendo.

Só há uma forma de avaliar a adequação dos ensinamentos teóricos recebidos aos desafios do 
setor profissional que o estudante escolheu – o estágio.

4- COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS DO TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

As competências profissionais gerais do Técnico em Meio Ambiente são:
• Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, os elementos que os compõem 

e suas respectivas funções.
• Identificar  e  caracterizar  as  grandezas  envolvidas  nos  processos  naturais  de  conservação,  

utilizando os métodos e sistemas de unidades de medida e ordens de grandeza.
• Identificar os parâmetros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, água e ar). 
• Classificar  os  recursos  naturais  (água  e  solo),  segundo  seus  usos,  correlacionando  as 

características físicas e químicas com sua produtividade.
• Identificar as fontes e o processo de degradação natural de origem química, geológica e biológica 

e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métodos de medição e análise.
• Identificar características básicas de atividades de exploração de recursos naturais renováveis e  

não renováveis que intervêm no meio ambiente.
• Identificar  e  correlacionar  o  conjunto  dos  aspectos  sociais,  econômicos,  culturais  e  éticos 

envolvidos nas questões ambientais.
• Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saúde, no ambiente e na economia. 
• Identificar os processos de intervenção antrópica sobre o meio ambiente e as características das  

atividades produtivas geradoras de resíduos sólidos, efluentes líquidos e emissões atmosféricas. 
• Avaliar os efeitos ambientais causados por resíduos sólidos, poluentes atmosféricos e efluentes 

líquidos, identificando as conseqüências sobre a saúde humana e sobre a economia. 
• Aplicar a legislação ambiental local, nacional e internacional. 
• Identificar  os  procedimentos  de  avaliação,  estudo  e  relatório  de  impacto  ambiental 

(AIA/EIA/R/IMA). 
• Utilizar sistemas informatizados de gestão ambiental. 
• Auxiliar na implementação de sistemas de gestão ambiental em organizações, segundo as normas 

técnicas em vigor (NBR/ISO 14001). 
• Interpretar  resultados  analíticos  referentes  aos  padrões  de  qualidade  do  solo,  ar,  água  e  da 

poluição visual e sonora, propondo medidas mitigadoras. 
• Aplicar princípios e utilizar tecnologias de prevenção e correção da poluição. 
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5- DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO

Sobre o estágio supervisionado dos cursos técnicos da Escola de Enfermagem Santa Clara, cabe 
lembrar:

• O estágio é condição para a certificação, ou seja, como o estágio consta da matriz curricular, o  
aluno que não realizá-lo fica impossibilitado de receber o diploma de conclusão do curso.

• É  da  competência  exclusiva  do  aluno  buscar  meios  de  realizar  seu  estágio.  A  Escola  de  
Enfermagem Santa Clara apenas atua como agente facilitador, sugerindo empresas ou informando 
possíveis solicitações de empresas aos alunos.

• Tendo definido e  acertado o estágio na empresa ou instituição,  o  aluno procura  a  Secretaria  
Escolar para que se efetive, junto à empresa, o referido estágio, encaminhando os documentos que 
devem ser preenchidos pelos responsáveis para que seja validado.

6- OBJETIVOS DO ESTÁGIO

O estágio curricular supervisionado visa propiciar ao aluno:

• Condições  para  iniciação  orientada  à  prática  profissional,  tendo  em vista  a  consecução  dos 
objetivos do Curso Técnico em Meio Ambiente.

• Oportunidade para assimilar experiência prática, planejar e desenvolver atividades de natureza 
técnica, de maneira sistêmica, em empreendimentos relacionados à formação profissional.

• Articulação dos conhecimentos adquiridos com a realidade profissional.
• Adquirir  conhecimentos  e  desenvolver  a  capacidade  de  compreensão  de  necessidade  de 

preservação dos recursos naturais por meio da educação, tecnologia e gestão ambiental.
• Adquirir  conhecimentos  pra  que  seja  capaz  de  elaborar  programas  que  possam  controlar  a  

degradação utilizando a origem química, geológica e bioquímica.
• Participar  de  equipes  e  realizar  a  avaliação  ambiental  propondo  alternativas  relacionadas  à 

obtenção de melhorias relativas à qualidade ambiental, considerando a dimensão educativa para a 
preservação e conservação ambiental.

7- CARGA HORÁRIA DO ESTÁGIO: 240 horas.

8- DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA INÍCIO DO ESTÁGIO

• Seguro de acidentes pessoais (providenciado pela Escola de Enfermagem Santa Clara).

• Carta de apresentação (fornecida pela Secretaria da Escola de Enfermagem Santa Clara).

• Convênio (celebrado entre a Escola de Enfermagem Santa Clara e a empresa ou órgão público).

• Termo de Compromisso (firmado entre a Escola, a empresa e o aluno-estagiário).

• Ficha de avaliação final do estagiário – Anexo 4 (a ser preenchida pela Empresa).

• Certificado de conclusão do estágio (fornecido pela empresa).

• Ficha de avaliação final do estágio – Anexo 3 (a ser preenchida pelo aluno) 
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9- DIREITOS DO ESTAGIÁRIO

• Receber orientações da empresa sobre as atividades a serem desenvolvidas.

• Ser acompanhado por pessoas credenciadas pela empresa (orientador de local).

• Ter lançado no Histórico Escolar o resultado do estágio.

• Receber da empresa declaração ou certificado de estágio, constando o período e a carga horária  
total das atividades 

10- DEVERES DO ESTAGIÁRIO

• Assumir o estágio com responsabilidade.

• Executar as tarefas que lhe são designadas, desde que relacionadas com o seu curso.

• Solicitar esclarecimentos necessários a quem de direito.

• Guardar sigilo profissional

• Ser pontual, assíduo e justificar ausências.

• Zelar pelo bom nome da Escola de Enfermagem Santa Clara e da Empresa.

• Registrar diariamente, no relatório, as atividades desenvolvidas de forma objetiva e clara.

• Certificar-se junto à empresa em que realizou o estágio se toda a documentação foi enviada à 
Escola de Enfermagem Santa Clara após o término do estágio.

11- ENCAMINHANDO PARA O ESTÁGIO

Antes de iniciar o estágio supervisionado, o aluno deverá comparecer à Secretaria da Escola e 
requerer a  Carta de Apresentação de Estágio  que será apresentada no Setor de Recursos Humanos da 
empresa na qual  o aluno for desenvolver as atividades de estágio,  discriminando o número de horas 
programadas.

Importante: Caso o aluno for realizar o estágio supervisionado em mais de uma empresa, ele 
deve requerer cartas de apresentação individualizadas.

Na data programada para o início do estágio supervisionado,  a Escola de Enfermagem Santa 
Clara encaminha a documentação do aluno-estagiário para uma empresa seguradora idônea para que se  
efetive o seguro de vida, devendo, o aluno, entregar o número da apólice no Setor de Recursos Humanos 
da empresa.

12- LOCAIS PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

As atividades do estágio supervisionado poderão ser realizadas em:
• Órgãos públicos;
• Organizações não-governamentais (ONG’s);
• Empresas de consultoria ambiental;
• Comunidades de conservação ambiental;
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• Empresas públicas e privadas da região, tais como: EMATER, ASF, EMBARÉ, CEMIG, SAAE, 
LOUIS  DREYFOUS,  escolas  públicas  e  particulares,  ASCALP,  prefeituras  ou  agências  de  
qualificação,  desenvolvendo  atividades  que  objetivam  a  educação,  e  preservação  ambiental, 
auxiliando na gestão ambiental e na elaboração de projetos ambientais, e;

• Estações de tratamento de resíduos urbanos ou tratamento de água para o consumo humano.

OBSERVAÇÃO:

O aluno que exerce atividades profissionais poderá fazer o estágio no próprio local de trabalho,  
sob deferimento da Coordenação do estágio, e desde que sejam atendidas as seguintes condições:

• A empresa  deve  ter  setor(es)  de  atividades  compatíveis  com as  necessidades  para  o 
desenvolvimento do estágio curricular e, no quadro funcional, pessoas com competência 
para realizar a supervisão técnica do estagiário;

• A empresa deve aceitar que o seu funcionário (e aluno da Escola de Enfermagem Santa 
Clara) exerça as atividades do estágio no seu horário de trabalho, ou fora dele, mediante  
apresentação  do  termo  de  aceitação,  expedido  pelo  respectivo  setor  de  Recursos 
Humanos, e;

• O aluno deve apresentar documentação comprobatória de ser funcionário da empresa,  
preferencialmente, o registro na CTPS. 

13- COMO REGISTRAR AS ATIVIDADES DO ESTÁGIO

O aluno deve participar ativamente das tarefas propostas pelo seu orientador na empresa, com 
responsabilidade e presteza nas solicitações deste. O sigilo e a ética profissional são as características  
mais importantes.

O aluno deve registrar suas observações, juntamente com o seu orientador de local, não podendo, 
em hipótese nenhuma, comentários que possam denegrir a imagem da empresa na sociedade. O cunho 
desta  oportunidade  pedagógico-profissionalizante  é  de  formação.  Ao  aluno  deve  ser  exigido 
comprometimento e profissionalismo nas relações Escola-Empresa.

Após participar de uma atividade, é importante que o aluno faça imediatamente o registro, em 
Relatório  próprio,  para  que  seja  o  mais  fiel  possível  e  evita-se  a  perda  de  detalhes  importantes  
vivenciados.

Não há determinações para dar preferência para este ou aquele setor; isto ficará a cargo da livre  
escolha do aluno, de acordo com suas afinidades. No entanto, cabe ressaltar que a variedade de setores, e 
a consequente riqueza das observações, contribuem para que o aluno tenha a formação de uma visão  
macro  do  setor  ambiental  daquela  empresa.  Possíveis  gargalos  operacionais  e/ou  fluxos  energéticos  
deficitários  podem  ser  identificados  pelo  aluno  que,  inclusive  poderá  contribuir  com  sugestões  de 
adaptações e reformulações.

É fato que um estágio bem feito abre oportunidade de emprego na empresa. O mercado procura 
pessoas com visão ampliada, com boas ideias! Aproveite esta oportunidade para entrar no mercado.

14- ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE ESTÁGIO

• Ser objetivo, evitar rodeios, ir diretamente ao assunto.

• Usar parágrafos curtos, empregar termos adequados.

• Não fazer críticas pessoais e nem afirmativas sem comprovação, enriquecer com argumentos,  
com exemplos concretos,  dados numéricos em lugar de expressões vagas (exemplo:  “muito”, 
“pouco”, “alguns”).
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• Não se referir  a pessoas  nominalmente,  mas  pelo cargo ou função.  Exceção poderá ser  feita  
quando o funcionário for merecedor de elogios.

• Ilustrar com gravuras, fotos, mapas ou tabelas.

• Dar ênfase ao trabalho realizado, ressaltando o desempenho técnico na empresa ou órgão.

15- PARTES COMPONENTES DO RELATÓRIO

• Capa (elemento obrigatório, conforme Anexo 1).

• Folha de rosto (elemento obrigatório, conforme Anexo 2).

• Agradecimentos (elemento opcional, o aluno poderá agradecer a pessoas que contribuíram para a 
realização do trabalho: familiares, professores, profissionais da empresa, etc.).

• Sumário ou índice (elemento obrigatório, corresponde à organização dos capítulos ou tópicos do 
relatório, com páginas).

• Introdução (elemento obrigatório, corresponde a um breve relato do que o leitor encontrará no 
desenvolvimento do relatório).

◦   para quê? (o propósito, o objetivo do relatório).

◦ - onde? (o local, o campo de atuação).

◦ - quando? (período de realização do estágio).

◦ - quem? (autor do texto: emprego dos verbos na 1ª pessoa do singular ou plural).

◦ - o quê? (apresentação das atividades desenvolvidas durante o estágio) 

• Desenvolvimento (elemento  obrigatório,  corresponde  ao  relatório  descritivo  das  atividades 
executadas; pode ser organizado em tópicos ou capítulos). Retoma-se cada uma das atividades 
apresentadas na introdução e informa-se sobre elas o seguinte:

◦ - quando foram realizadas?

◦ - como foram realizadas? (recursos teóricos e técnicos empregados).

◦ - quais foram as dificuldades encontradas e as soluções adotadas?

• Considerações finais (elemento obrigatório, corresponde à antiga conclusão; é o entendimento 
do aluno com relação às atividades desenvolvidas). Deverá ser emitido um parecer final pessoal a  
respeito do estágio, através de sugestões ou recomendações à empresa e à Escola de Enfermagem 
Santa Clara, sempre relacionado com a temática do estágio.

• Referências bibliográficas (elemento obrigatório, identifica as fontes de pesquisa; listar apenas 
as fontes que efetivamente foram utilizadas para a elaboração do relatório).

• Apêndice (elemento opcional; constitui-se elemento de complementação do seu relatório como, 
por exemplo, o relato detalhado da SIPAT ocorrida na empresa durante a realização do trabalho, 
uma descrição detalhada de um treinamento recebido, dentre outras. Este elemento consiste em 
algo elaborado pelo autor, com o intuito de complementar sua argumentação, sem prejuízo do 
trabalho).
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• Anexos (elemento opcional, pode apresentar cartazes, panfletos, reportagens, mapas ou estudos 
da empresa que o aluno julgar importantes. Este elemento consiste em algo que foi elaborado por 
terceiros, com o intuito de complementar sua argumentação, sem prejuízo do trabalho).

16- ASPECTOS GRÁFICOS

• Uniformização da digitação.

• Margens.

• Numeração das páginas.

• Organização e numeração dos títulos.

17- MODO DE APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO DE ESTÁGIO

• Digitado em papel A-4.

• Fonte Arial ou Times New Roman – tamanho 12.

• Espaçamento entre linhas 1,5.

• Parágrafos com texto justificado.

18- MARGENS

• Superior: 3,0 cm.

• Inferior: 2,0 cm.

• Esquerda: 3,0 cm.

• Direita: 2,0 cm.
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ANEXO 1
ESCOLA DE ENFERMAGEM SANTA CLARA

(Centralizado. Fonte 12, Times New Roman ou Arial)

(15 espaços)

Título do trabalho
Subtítulo (se houver) (em negrito)

Nome do aluno-estagiário (alinhado à esquerda)

Lagoa da Prata - MG

Julho de 2011
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ANEXO 2

NOME DO ALUNO-ESTAGIÁRIO
(Centralizado. Fonte 12, Times New Roman ou Arial. Negrito)

(18 espaços)

Título do trabalho
Subtítulo (se houver) (em negrito)

Relatório  apresentado  à  Escola  de  Enfermagem 
Santa  Clara  como  requisito  parcial  para  a 
conclusão do Curso Técnico em Meio Ambiente.

Lagoa da Prata - MG
Julho de 2011
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Anexo 3
FICHA DE AVALIAÇÃO FINAL DO ESTÁGIO - ALUNO-ESTAGIÁRIO

CURSO TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

Aluna(o): ___________________________________________________________________

Município de domicílio: _______________________________________________________

Turma: PEP – 2010-1

Instituição de estágio: ________________________________________________________

Município sede da instituição: __________________________________________________

1-  Ao avaliar o seu desempenho durante a realização do estágio, pode-se concluir que ele 

foi ÓTIMO, SUFICIENTE ou REGULAR? Justifique-se.

2-  Cite dois fatores que contribuíram positivamente para o seu sucesso no estágio.

3-  Houve algum fator que prejudicou o seu desempenho nesta instituição? Explique.

4-  Como foi o papel do seu supervisor de local nas atividades desenvolvidas?

5-  Na  empresa,  há  outra(s)  pessoa(s) que  contribuiu(íram)  positivamente  para  as 

atividades do estágio?

6-  Você  tem  sugestão(ões) para  melhorarmos  a  logística  do  estágio  nas  turmas 

subsequentes?

7-  Fique á vontade para colocar qualquer outra observação que julgar pertinente.

Nota: O aluno deverá preencher uma via desta auto-avaliação para cada empresa em 

que realizar o estágio.
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Anexo 4

FICHA DE AVALIAÇÃO FINAL DO ESTAGIÁRIO - EMPRESA
CURSO TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

Aluna(o): ___________________________________________________________________

Turma: PEP – 2010-1

Instituição de estágio: ________________________________________________________

Município sede da instituição: __________________________________________________

Quesito a ser avaliado Parâmetro Nota 
Técnica/Conhecimentos teóricos 20 pontos
Assiduidade 20 pontos
Pontualidade 20 pontos
Iniciativa/Presteza no atendimento às solicitações 25 pontos
Destreza/Habilidade 10 pontos
Organização no ambiente do estágio 15 pontos
Relacionamento com colegas/equipe de trabalho 25 pontos
Equilíbrio emocional 20 pontos
Ética nas relações pessoais e profissionais 25 pontos
Compromisso, observado pelas suas sugestões e 
questionamentos durante a execução de tarefas 

20 pontos

NOTA FINAL DO ESTÁGIO (Soma/2) 100 pontos

Conceitos Conceito obtido pelo aluno-estagiário
O – Ótimo (85 a 100 pontos)
MB – Muito bom (71 a 84 pontos)
B – Bom (60 a 70 pontos)
I – Insuficiente (inferior a 60 pontos)

OBSERVAÇÕES PERTINENTES:

Resultado final: (   ) Apto (   ) Apto com ressalvas (   ) Inapto

Lagoa da Prata, ____ de ________________ de _________.

Supervisor do estágio na empresa:________________________________________
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ESCOLA DE  ENFERMAGEM SANTA CLARA

CURSOS PROFISSIONALIZANTES 

CNPJ -  03.058.522/0001-32
A ARTE DE CUIDAR

Anexo 5

FICHA DE AVALIAÇÃO GERAL DE ESTÁGIO - ESCOLA
CURSO TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

Aluna(o): ___________________________________________________________________

Município de domicílio: _______________________________________________________

Turma: PEP – 2010-1

Instituição de estágio: ________________________________________________________

Município sede da instituição: __________________________________________________

Quesito a ser avaliado Parâmetro Nota 
Apresentação/Lay-out do trabalho. 10 pontos
Detalhamento técnico. 20 pontos
Enriquecimento do trabalho com tabelas, gráficos, ilustrações 
e fotos.

10 pontos

Interpretação e relatos sobre as tabelas, gráficos, ilustrações 
e fotos.

20 pontos

Pontualidade na entrega do material. 20 pontos
Desenvolvimento e correção dos dados apresentados. 30 pontos
Participação em feiras, congressos, palestras e SIPAT’s 
durante todo o curso.

10 pontos

Avaliação do desempenho do aluno realizada pela empresa. 40 pontos
Avaliação do desempenho do aluno aferida pela banca de 
estágio.

40 pontos

NOTA FINAL DO ESTÁGIO (Soma/2) 100 pontos

Conceitos Conceito obtido pelo aluno-estagiário
O – Ótimo (85 a 100 pontos)
MB – Muito bom (71 a 84 pontos)
B – Bom (60 a 70 pontos)
I – Insuficiente (inferior a 60 pontos)

OBSERVAÇÕES PERTINENTES:

Resultado final: (   ) Apto (   ) Apto com ressalvas (   ) Inapto

Lagoa da Prata, ____ de ________________ de _________.

Supervisor de estágio: ___________________________________________



ENFERMAGEM

ESCOLA DE  ENFERMAGEM SANTA CLARA

CURSOS PROFISSIONALIZANTES 

CNPJ -  03.058.522/0001-32
A ARTE DE CUIDAR

Anexo 6:

BAREMA DE DEFESA DE ESTÁGIO – BANCA EXAMINADORA
AVALIAÇÃO INDIVIDUAL DO AVALIADOR

CURSO TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

Aluna(o): ___________________________________________________________________

Município de domicílio: _______________________________________________________

Turma: PEP – 2010-1

Quesito a ser avaliado Parâmetro Nota 
Organização das ideias 10 pontos
Clareza das atividades desenvolvidas no estágio 20 pontos
Apresentação visual do trabalho 20 pontos
Domínio técnico-teórico 30 pontos
Controle emocional 20 pontos
NOTA FINAL DO ESTÁGIO 100 pontos

Conceitos Conceito obtido pelo aluno-estagiário
O – Ótimo (85 a 100 pontos)
MB – Muito bom (71 a 84 pontos)
B – Bom (60 a 70 pontos)
I – Insuficiente (inferior a 60 pontos)

OBSERVAÇÕES PERTINENTES:

Lagoa da Prata, ____ de ________________ de _________.

Avaliador: ___________________________________________



ENFERMAGEM

ESCOLA DE  ENFERMAGEM SANTA CLARA

CURSOS PROFISSIONALIZANTES 

CNPJ -  03.058.522/0001-32
A ARTE DE CUIDAR

Anexo 7

BAREMA DE DEFESA DE ESTÁGIO – BANCA EXAMINADORA
RESULTADO FINAL

CURSO TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

Aluna(o): ___________________________________________________________________

Município de domicílio: _______________________________________________________

Turma: PEP – 2010-1

Quesito a ser avaliado Parâmetro Nota 
Organização das ideias 10 pontos
Clareza das atividades desenvolvidas no estágio 20 pontos
Apresentação visual do trabalho 20 pontos
Domínio técnico-teórico 30 pontos
Controle emocional 20 pontos
NOTA FINAL DO ESTÁGIO 100 pontos

Conceitos Conceito obtido pelo aluno-estagiário
O – Ótimo (85 a 100 pontos)
MB – Muito bom (71 a 84 pontos)
B – Bom (60 a 70 pontos)
I – Insuficiente (inferior a 60 pontos)

OBSERVAÇÕES PERTINENTES:

Resultado final: (   ) Apto (   ) Apto com ressalvas (   ) Inapto

Lagoa da Prata, ____ de ________________ de _________.

Avaliador 1: ___________________________________________

Avaliador 2: ___________________________________________

Avaliador 3: ___________________________________________


